T.C.
RIiZE VALILIGI

Miiftii Yusuf Karali Dini Yiiksek ihtisas Merkezi Miidiirliigii

DUYURU

Miidiirliigiimiizde miinhal bulunan ilisik listede unvani, sinifi ve kadro dereceleri yazili kadrolara Diyanet igleri
Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Ydénetmeliginin ilgili hukimleri geregince sinavla personel alimi yapilacaktir.

A- SINAVA KATILMAK iISTEYEN ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendindeki sartlari tagimak,

2- Halen Diyanet igleri Bagkanhiginda gérevli ol mak ,

3- il digindan basvuranlar icin bulundugu gérev mahallinde iki yil, il icinden bagvuranlarda ise 6 ay gérev siiresini
doldurmus olmak,

4- Asaleti tasdik edilmis olmak.

B- SINAVA KATILMAK iSTEYEN ADAYLARDA ARANAN OZEL SARTLAR

1- Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni olarak atanabilmek igin;

a) En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

b) Baskanlik teskilatinda en az iki yil gérev yapmis olmak,

¢) Kurumca ya da ilgili kuruluglarca duzenlenen bilgisayar isletmenligi veya bilgisayar kullanma egitiminde basaril
olduguna iligkin belge ya da sertifikaya sahip olmak.

d) Yapilacak olan sinavda basarili olmak.

2- Soforliik igin;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Baskanlik teskilatinda en az iki yil gérev yapmis olmak,

c¢) En az (B) Sinifi srlcu belgesi sahibi olmak.

d) Yapilacak olan sézli ve mesleki uygulama sinavinda basarili olmak

3- Yardimci Hizmetler Kadrolari igin;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Baskanlik teskilatinda calisiyor olmak.

c¢) Yapilacak olan so6zlu ve mesleki uygulama sinavinda basarili olmak.

C- BASVURU iGIN GEREKLI BELGELER
1- Softr kadrosuna muracaat edenler igin strlict belgesi fotokopisi, (Basvuru esnasinda sisteme ytklenecek.)
2- VHKI kadrosuna muracaat edenler icin Bilgisayar Sertifikasi, (Basvuru esnasinda sisteme yuklenecek.)

D- BASVURU iSLEMLERI

1- Miiracaat etmek isteyenler DIBBYS\Sinav\Tagra Nakil Sinavlari\Miiftiilik Personeli Nakil Sinav Bagvuru
programi tzerinden bagvurularini ilan edilen ayin 1-15 ginleri icerisinde yapmalari gerekmektedir.

2- Sinav basvuralari ilgili program Uzerinden yapilacagi i¢in posta yada elden muracaat alinmayacaktir.

3- Adaylar miinhal olan kadrolardan yalnizca birine basvuru yapabilecektir.

E- SINAV iSLEMLERI
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadrolan igin sinav yazili uygulama ve sézlii olarak yapilacaktir.

1- Yazili uygulama ve s6zli sinava katilanlarin nihai puanlari, yazili uygulama ve s6zli sinav ortalamalari
alinarak tespit edilir.

- Sofor, Hizmetli, Bekgi, Asci ve Kaloriferci kadrolar igin sinav sozlii olarak yapilacaktir.



*Mesleki Bilgi (50 puan)
*Mesleki Uygulama (50 puan)
konularinda 100 puan Uzerinden degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

1- S6zlU sinavda basarili olmak igin 100 tam puan Uzerinden en az 70 puan alinmasi sarttir.

2- Adaylar, sinava gelirken miracaat esnasinda sisteme yUkledikleri evraklari yanlarinda hazir bulundurmalari
gerekmektedir.

3- llan edilen tarihte sinava katilmayanlar sinav hakkini kaybetmis sayilacak ve adaya ikinci bir sinav hakki
verilmeyecektir.

F- SINAV SONUGLARI VE DIGER HUSUSLAR

1- Sinav sonuglari sinav islemlerinin tamamlanmasindan sonra DIBBYS \ Sinav \ Tasra Nakil Sinavlari \ Miiftiiliik
Personeli Nakil Sinav Bagvuru sayfasindan dgrenebileceklerir.

2- Sinav Oncesi, sonrasi ve atama surecindeki islemlerde gercege aykiri belgeyi sisteme yikledigi ya da beyanda
bulundugu tespit edilen adaylarin basvuru ve sinavlar gegersiz sayilacagi gibi haklarinda kanuni iglem
yapilacaktir.

3- Sinav ve atama siirecinde MUftiligimiizin Internet sitesinde yapilan tim duyurular tebligat sayilacaktir.
Adaylara ayrica bildirim yapilmayacaktir.



